Priloha k Zasadam ochrany osobnych tdajov

1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spractvania osobnych Gidajov

plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s
pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov

Nazov informacného systému

IS Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢.595/2003Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(daniovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na
dieta a 0 zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, z.
NRSR ¢.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zédkon NR SR ¢. 650/2004 Z.
z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuvanie personalistiky,
sprostredkovatel na spracuivanie mzdovej agendy,
sprostredkovatel — technik BOZP, sprostredkovatel na
spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy
verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spoloc¢nosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa




Lehoty na vymazanie os. udajov (uvedené lehoty su po skonceni
pracovného pomeru)

- Osobny spis zamestnanca - obsahuje platovy dekrét,
menovaci dekrét,...— 70 rokov (od narodenia),

- Dovolenky — 3 roky,

- Dochadzky — 3 roky,

- Mzdové listy — 50 rokov,

- Starostlivost 0 zamestnanca (Zivotné jubiled,
rekreéacie,...) — 5 rokov,

- Dohody (o vykonani prace, o brigadnickej Cinnosti) — 5
rokov,

- Lahké urazy — 5 rokov,

- Tazké trazy — 5 rokov,

- Doklady o pracovnej Urazovosti z hladiska nahrad skod
spOsobenych na zdravi — 5 rokov,

- Zaznamy o Urazoch a ich presetreni, zaznamy z
presetrenia tazkych a smrtelnych urazov — 5 rokov,

- Dokumentacia skoleni, preskoleni z oblasti BOZP — 5
rokov.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

Uchadzaci ozamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov,
rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci

2 EKONOMICKO-UETOVNA AGENDA

Uéel spractvania osobnych tdajov

Ucelom spractivania osobnych Gdajov je spractvanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom,
styk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie
hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové
hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku,
vedenie jednoduchého/podvojného Uctovnictva
organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢.513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpocétovych
pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov.

Kategorie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov (uvedené lehoty st podla
registratirneho poriadku)

- Podklady pre zostavenie miezd — 5 rokov, -
Prihlasenia (odhlasenia) do zdravotnej a socidlnej
poistovne — 5 rokov, - Danové
vykazy — 5 rokov.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutoériuje sa

3 EVIDENCIA KLIENTOV

Ucel spractvania osobnych Gdajov

V predmetnom informacnom systéme dochadza k
spracuvaniu osobnych Udajov fyzickych oséb — klientov
pri objedndvke sluZieb alebo tovarov poskytovanych
prevadzkovatelom.

Nézov informacného systému

IS Evidencia klientov

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj
sthlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho o

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocénuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Evidencia klientov - 5 rokov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocénuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

Fyzické osoby - klienti

4 ZMLUVNE VZTAHY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Sledovanie dodrziavania pravnych predpisov,
obstaravanie pravnych zaleZitosti, poskytovanie
prdvnych rad, skimanie a pripravovanie zmluvnych
vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmluv, kiipnych
zmldv. Dalej je to zG¢astfiovanie sa na vypracovani zmliv
v ramci dodavatelsko — odberatelskych vztahov,
uplatfiovanie prava na plnenie zavazkov zo zmliv a
majetkovych sankcii, prav na nahradu $kody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Zékon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov., Zakon ¢.
250/2007 Z. z., zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie
uvedenych pravnych predpisov.




Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov - Banky - Zakon o
bankdach ¢&. 483/2001 Z. z. - Poistovne - Zadkon o
poistovnictve ¢. 95/2002 Z. z. - Slovenska posta a
Kuriérske spolocnosti - Zakon o postovych sluzbach ¢.
324/2011 Z. z. - Dodavatelia — zmluvny zaklad - Sudy,
organy ¢inné v trestnom konani, - zdkon ¢. 99/1963 Zb.
Obciansky sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov
a zédkon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov - Auditor Gétovnej zavierky - zakon
o Uctovnictve ¢. 431/2002 v zneni neskorsich predpisov -
sprostredkovatel: Winking s.r.o - auditor Cezhrani¢ny
prenos os. Udajov Neuskutocnuje sa Lehoty na
vymazanie os. Udajov - Evidencia vyznamnych zmlav

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

- Evidencia vyznamnych zmludv - Zmluvy s mestami,
zmluvy k nehnutelnostiam — 10 rokov - Evidencia
ostatnych zmlav (Centralne vybery, Dodavatelské,
Odberatel'ské, Dvor, Druhotné suroviny, Poradenské
zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy, Investicie,
Uverové zmluvy, Najmy a pod.) — 10 rokov - Poistné
udalosti — 10 rokov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

zmluvna strana — fyzicka osoba

5 ZBERNY DVOR, REGIONALNA SKLADKA ODPADU KIl.

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Osobné Udaje sa spracovavaju za ucelom bezplatného
dovozu odpadu ob¢anmi podla VZN.

Nazov informacného systému

IS Zberny dvor

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych tdajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj
sthlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zékonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov

Mestsky urad SpiSska Nova Ves
- Okresny urad — odbor starostlivosti o Zivotné
prostredie

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

- sthlas na nakladanie s odpadom — trvanie spolocnosti -
sprievodny list nebezpecéného odpadu — 5 rokov -
evidencny list odpadu — 5 rokov - hlasenie o odpade — 5
rokov - evidencia poZiadaviek zakaznika — 5 rokov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Klienti prevadzkovatela IS.

6 SPRAVA REGISTRATURY




Ucel spractvania osobnych Gdajov

Uéelom spractivania osobnych tdajov v rdmci
predmetnej agendy je sprdva registratury ako riadna
evidencia zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie
zaznamov v registraturnom denniku, vedenie registrov a
indexov zaznamov), riadne vyradovanie spisov
(zdznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania
spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu
¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a
odoslanej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

Zakon NR SR €. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registrattrach, 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti organov verejnej moci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zakon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

orgdany verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

BeZnd korespondencia — 3 roky

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocénuje sa

Kategoérie dotknutych osob

Dotknuté osoby v rdmci vSetkych ucelov spractvania
osobnych udajov vymedzenych prevadzkovatelom

7 KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRiISTUPNE VEREJNOSTI

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Utelom spracuvania osobnych tdajov v ramci
predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
pristupnych verejnosti z dovodu ochrany majetku a
zdravia.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém monitorujuci priestory pristupné
verejnosti

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym oprdvnenym zaujmom je ochrana
majetku a bezpecnosti prevddzkovatela a dotknutych
0s0b

Kategorie prijemcov

Orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

15 dni

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocénuje sa

Kategorie dotknutych os6b

1) Fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov
prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti, 2)
Samotna verejnost

8 MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Ugel spractvania osobnych Gdajov

Monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a
dodrziavania pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika
prace prostrednictvom: GPS

Nazov informacného systému

IS Monitorovanie zamestnancov

Pravny zaklad

§ 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

Orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skonceni pracovného pomeru




Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Zamestnanci prevadzkovatela

9 PODNETY PODL'A ZAKONA NR SR €. 307/2014 Z. Z. O NIEKTORYCH OPATRENIACH
SUVISIACICH S OZNAMOVANIM PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A

DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Uéelom spractivania osobnych tdajov v rdmci
predmetnej agendy je preSetrovanie podnetov podla
zdkona NR SR €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Nazov informacného systému

IS Podnety podla zakona NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

StaZznosti, podnety a oznamenia — 10 rokov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

Zamestnanci prevadzkovatela

10 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spractivania osobnych Gidajov

Zverejnovanie fotografii zamestnancov so zamerom
budovat dobré meno prevadzkovatela, propagovat
prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych
administrativnych priestoroch, na socidlnych sietach,
pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagdcia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych tdajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj
sthlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Propagacné filmy, fotografické materialy viazuce sa ku
prevadzkovatelovi — 5 rokov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutoériuje sa.

Kategoéria dotknutych osob

Zamestnanci prevadzkovatela IS.

11 EVIDENCIA SzCO

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Uéelom spractivania osobnych tdajov v rdmci
predmetnej agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-
odberatelskych vztahov so samostatne zarobkovo
¢innymi osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené
zmluvné vztahy, faktdry a objednavky evidencia
dodavoka odberov tovarov, sluzieb a pod.




Nazov informacného systému

Evidencia SzCO

Pravny zaklad

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena
Ustavou Slovenskej republiky, Obé&ianskym zékonnikom,
Obchodnym zakonnikom, Zdkon ¢. 455/1991 Zb.,
Zakonom o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) a suvisiacimi pravnymi predpismy

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutoéniuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu, z dévodu
evidencie v ramci Uctovnej agendy.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

Odberatel/doddavatel - samostatne zarobkovo ¢inna
osoba.

12 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0SOB

Uéel spractvania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v ramci
predmetnej agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych
0s6b smerujucich k uplatriovaniu ich prav ako
dotknutych os6b v zmysle Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatriovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Cl. 6, odst. 1, pism. c), v stlade s ¢l. 15 a7 22 a 34
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov

Kategorie prijemcov

organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutoc¢nuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocénuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spracivania
osobnych udajov vymedzenych prevadzkovatelom

13 SUTAZE

Uéel spractvania osobnych tdajov

je spractvanie osobnych Udajov Gc¢astnikov sutaze na
ucel vyhodnotenia jej priebehu a vyhlasenia vysledkov.

Nazov informacného systému

IS Sutaze

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba ma préavo kedykolvek odvolat svoj
sthlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

3 mesiace po vyhodnoteni sutaZe, odvolanim sthlasu

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocriuje sa




Kategorie dotknutych os6b

Dotknuté osoby v rdmci vSetkych Ucelov spractvania
osobnych udajov vymedzenych prevadzkovatelom

14 PRAVNE VZTAHY

Ucel spractvania osobnych Gdajov

Uéelom spractivania osobnych tdajov v rdmci
predmetnej agendy je zabezpecenie vedenia pravnej
agendy (napr. prvostupnové konanie, vybavovanie
opravnych prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov,
zastupovanie v pravnych veciach, uplatiovanie
rozhodnuti o nahradach skéd, vymahanie nahrad skod,
uplatriovanie zavazkov zo zmldv, navrhovanie opatreni s
organizacno-pravnym dosahom, atd’).

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy

Pravny zaklad

T

Zakon ¢&. 460/1992 zb. Ustava Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok, Zdkon NR SR €.
300/2005 Z. z. Trestny zakon, Zakon NR SR ¢. 301/2005
Z. z. Trestny poriadok, Zékon SNR ¢. 71/1967 Spravny
poriadok, Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch
a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zdkon NR SR ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢.
153/2001 Z. z. o prokuratdre v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
platnom zneni, - zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokaciia o
zmene a doplneni zékona ¢&. 455/1991 12 SUTAZE Ucel
spracuvania osobnych udajov je spracivanie osobnych
udajov ucastnikov sutaze na ucel vyhodnotenia jej
priebehu a vyhldsenia vysledkov. Nazov informacného
systému IS Sutaze Pravny zéklad Suhlas dotknutej osoby
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o
ochrane osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj stihlas. Odvolanie sthlasu
nema vplyv na zékonnost spractvania vychadzajuceho
zo suhlasu pred jeho odvolanim. Kategérie prijemcov Nie
su Cezhrani¢ny prenos os. idajov Neuskutocnuje sa
Lehoty na vymazanie os. Udajov 3 mesiace po
vyhodnoteni sutaze, odvolanim suhlasu Informacia o
existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania Neuskutocnuje sa Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, Zakon o ochrane osobnych udajov a suvisiace
pravne predpisy v platnom zneni

Kategorie prijemcov

sprostredkovatel

- sudne organy

- exekutorské drady

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

15 EVIDENCIA KLIENTOV




Jéel spractivania osobnych Gdajov

V predmetnom informac¢nom systéme dochadza k
spracuvaniu osobnych udajov fyzickych os6b — klientov
pri objednavke sluzieb alebo tovarov poskytovanych
prevadzkovatelom.

Nazov informacného systému

IS Evidencia klientov

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Gdajov, pricom
dotknuta osoba ma préavo kedykolvek odvolat svoj
suhlas. Odvolanie stihlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov

orgdny Statnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

16 EVIDENCIA VSTUPOV

J¢el spractivania osobnych Gdajov

Identifikacia fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe
do priestorov prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Evidencia vstupov

Pravny zaklad

Opravneny zdujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni po ukonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola vykonana evidencia.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

zmluvna strana — fyzicka osoba

17 VEREJNE OBSTARAVANIE

J¢el spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci
predmetnej agendy je vedenie evidencie o fyzickych
osobach (najma konateloch pravnickych oséb), ktoré sa
zo zakona zucastnili verejného obstardvania na
zabezpecenie a obstaranie tovarov, prac a sluZieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknuta osoba ma préavo kedykolvek odvolat svoj
sthlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Verejné obstaravanie — 5 rokov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategoéria dotknutych osob

Fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci
dodavatelov a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a
odberatelov




18 VNUTORNE ADMINISTRATIVNE UCELY v RAMCI SKUPINY PODNIKOV

Ucel spractvania osobnych tGidajov

Uéelom spractivania osobnych tdajov je poskytovanie
osobnych udajov na vnutorné administrativne ucely
skupine podnikov (najma materskej spolo¢nosti Brantner
Slovakia Holding GmbH) v zmysle Nariadenia Eurdpske
ho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov.

Nazov informacného systému

IS Vnutorné administrativne Ucely v ramci skupiny
podnikov

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto udajov.

Kategorie prijemcov

Clenovia skupiny podnikov (Brantner Slovakia Holding
GmbH, I1CO: FN 254416t; Brantner Environment Group
GmbH, ICO: FN 34776t; BRANTNER Slovakia s.r.o., ICO:
31698336; Brantner Eko s.r.o., ICO: 51240998; Brantner
Fatra, ICO: 31578861; Brantner Nova, s.r.o., ICO:
31659641; Brantner Nové Zamky s.r.o., 1CO: 31440291;
Brantner Poprad, s.r.o., I¢o: 36444618; Brantner Gemer
s.r.o., I€0: 36021211; Brantner Tornala s.r.o., ICO:
48211010; Brantner Lu¢enec s.r.o., 1C0: 31595766;
Brantner Kolta s.r.o., ICO: 31422624; Brantner Altgas
s.r.o., 1CO: 36334081; KB Paper, s.r.o., IC0: 36557650;
VEPOS — SKALICA s.r.0., ICO: 34121633; Drevo-Rec
Recycling s.r.o0., ICO: 46386602), organy $tatnej spravy,
verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, auditor a iné subjekty, ktorym
poskytuje osobné tdaje prevadzkovatel na zaklade
zakona.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Po dobu trvania ¢lenstva v skupine podnikov.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutocénuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Zamestnanec, klient

Kategdrie osobnych udajov

1) titul, meno a priezvisko 2)
adresa, bydlisko, 3)
kontaktné udaje,

4) identifika¢né udaje,

5) dalsie udaje nevyhnutné na vnutorné administrativne
ucely

Popis technickych a organizacnych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné
a technické opatrenia, a to formou: a)zabezpecenia
trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov spracutvania a sluzieb, b)schopnosti véas
obnovit dostupnost osobnych Udajov a pristup k nim v
pripade fyzického alebo technického incidentu,
c)procesu pravidelného testovania posudzovania a
hodnotenia Ucinnosti technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania.

19 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV




Ucel spractvania osobnych Gidajov

Uéelom spractivania osobnych tdajov v rdmci
predmetnej agendy je vedenie databazy zastupcov,
respektive zamestnancov dodavatelov a odberatelov z
dovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych
povinnosti a zabezpecenia plynulych dodavatelsko-
odberatelskych vztahov

Nazov informacného systému

IS Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

§ 78 od. 3 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatel'sko-
odberatelskych vztahov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane

profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie osobnych udajov

1) meno, priezvisko, titul 2) pracovné, funkéné alebo
sluZobné zaradenie 3) osobné Cislo zamestnanca 4)
zamestnanecké Cislo zamestnanca 5) odborny utvar 6)
miesto vykonu prace 7) telefonne Cislo 8) faxové cislo 9)
adresa elektronickej posty na pracovisko 10)
identifikacné udaje zamestnavatela

Popis technickych a organizaénych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1

Nariadenia

Prevédzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né
a technické opatrenia, a to formou: a)zabezpecenia
trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov spracuvania a sluzieb, b)schopnosti vcas
obnovit dostupnost osobnych Udajov a pristup k nim v
pripade fyzického alebo technického incidentu,
c)procesu pravidelného testovania posudzovania a
hodnotenia Gcinnosti technickych a organiza¢nych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spracuvania.

20 PROPAGACIA SPOLOCNYCH PREVADZKOVATELOV

Uéel spractvania osobnych tdajov

Zverejiiovanie fotografii a videozaznamu zamestnancov
spolocnych  prevadzkovatelov  a dotknutych  oséb
(verejnosti) so zamerom budovat dobré meno
spoloénych prevadzkovatelov, propagovat spoloénych
prevadzkovatelov na ich webovych sidlach, vo
vnutornych administrativnych priestoroch, na socialnych
sietach, pripadne na intranete.

Nézov informacného systému

IS Propagacia spolo¢nych prevadzkovatelov

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutd osoba m& pravo kedykolvek odvolat svoj
sthlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategorie prijemcov

- auditor a iné subjekty, ktorym poskytuje osobné udaje
prevadzkovatel na zaklade zdkona

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa




Lehoty na vymazanie os. udajov

Propagacné filmy, fotografické materidly viaZzuce sa ku
spolocnym prevadzkovatelom — obdobie 10 rokov po
udeleni suhlasu, resp. bezodkladne po odvolani sthlasu

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Neuskutoc¢nuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

- zamestnanci spolo¢nych prevadzkovatelov,

- verejnost.

Kategdrie osobnych udajov

- meno a priezvisko,

- datum narodenia,

- trvalé bydlisko,

- pracovné zaradenie,

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),

- videozaznam.

Popis technickych a organizacnych opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Spolocni prevadzkovatelia prijali primerané persondlne,
organizacné a technické opatrenia, a to formou:

a)zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti
a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

b)schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tudajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu,

c)procesu pravidelného testovania posudzovania
a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spractivania.

Koniec zdokumentovanej informdcie




