Brantner Nova, s.r.o. Informacia o spracuvani
osobnych udajov
uchadzacov o zamestnanie

Informacia o spractivani osobnych tdajov uchadzacov o zamestnanie

podla ¢l. 13 a 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,nariadenie GDPR") a § 19 a § 20 Zdkona ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon o OOU").

Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informdcie o tom, aké osobné Udaje spracivame, ako s nimi
zaobchadzame, na aké Uclely ich pouzivame, komu ich mézeme poskytnut, kde moZzete ziskat informacie
o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spractvani osobnych tdajov.

Identifikacné a kontaktné udaje

Prevadzkovatelom spractvajicim VaSe osobné Gdaje je spolo¢nost Brantner Nova, s. r. 0., Sadova 13, 052 01
Spisska Nové Ves, ICO: 31 659 641, email: nova@brantner.sk (dalej len ,prevadzkovatel”).

Kontaktné Udaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spracdvanim osobnych Gdajov: dpo8@proenergy.sk.

V pripade, ak ste prejavili zdujem o pracu u nas (napr. podanim Ziadosti o pracu, zaslanim Zivotopisu
a pod.), budeme spractuvat vase osobné udaje, nasledovne:

IS PAM - vyber zamestnancov

1 Uc&el spractvania osobnych tGdajov a pravny zaklad spractvania
Ucelom spracutvania osobnych tdajov je:
vyber vhodnych zamestnancov.
Osobné Udaje sa spracuvaju na zaklade:
(1) €l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR: zmluvny a predzmluvny vztah s dotknutou osobou,
(2) €l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR: zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,
(3) €l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia GDPR: suhlas dotknutej osoby (v pripade poskytnutia tdajov
prostrednictvom odporucacieho zamestnanca, uchovavanie zivotopisu pre buduce vyberové konania),
(4) €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia GPPR: spraclvanie nevyhnutné v ramci plnenia povinnosti a vykonu
osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socidlneho
zabezpecenia a socialnej ochrany,
(5) €l. 10: spracuivanie Udajov tykajlcich sa uznania viny za trestné €iny a priestupky je povolené pravom
Unie, alebo Clenského Statu.

2 Identifikacia spractivanych osobnych tdajov dotknutych osob
Dotknuté osoby, o ktorych osobné Udaje spracivame:
uchadzaci o zamestnanie.
Rozsah osobnych Udajov, ktoré spracivame:
osobné Udaje uvedené v ramci Zivotopisu a sprievodnych dokumentov a vyplyvajuce z posudenia
vhodnosti uchddzaca o zamestnanie. SuU to najma identifikacné, kontaktné Udaje, Udaje tykajuce sa
zvyklosti, preferencii uvedenych v Zivotopise, alebo priamo na pracovnom pohovore, finan¢né udaje-
napr. pozadovany, ponukany plat.
Podla povahy pracovnej pozicie sa mézu spracuvat aj citlivé osobné Udaje ( Udaje z psychologickych
posudkov, tykajucich sa zdravia, potvrdenie o bezihonnosti z predloZenych vypisov z RT).

3 Identifikacia prijemcov, pripadne inych stran, ktoré mé6Zu mat pristup k osobnym tdajom

Kategdria prijemcov Identifikacia prijemcov

(1) Institacie, organizacie, zmluvni partneri, alebo iné strany (1) Urad préce socialnych veci a
ktorym pristup umoznuje osobitny pravny predpis, a/alebo vykon | rodiny (napr. pre Gcel potvrdenia o
verejnej moci (€l.6 ods. 1 pism. c¢) a e) nariadenia), napr.: hladani zamestnania), iny
-Zdkon ¢. 5/2004 Z. z. Zdkon o sluZzbdch zamestnanosti a 0 zmene a opravneny subjekt, (2)
doplneni niektorych zdkonov, sprostredkovatel: BRANTNER
-iny prdvny predpis. Slovakia s.r.o., 1CO: 31698336
(2) Sprostredkovatel na zaklade zmluvy (€l.28 nariadenia GDPR)
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(3) Iny prevadzkovatel, ak ste udelili suhlas (¢l. 6 ods. 1 pism. a)
nariadenia GDPR)
(4) Zmluvny partner, v ramci plnenia zmluvy medzi vami a
prevadzkovatelom (€l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR)
(5) ind strana na zaklade opravneného zaujmu (¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia GDPR)
4 Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii

Prenos do tretej krajiny, alebo medzinarodnej organizacii sa neuskutochuje.
5 Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné udaje ziskané

Priamo dotknuta osoba, so suhlasom aj ina osoba (odporucajuci zamestnanec).
6 Doba uchovavania osobnych tdajov

1 rok
7 Profilovanie

Neuskutocnuje sa.
8 Povinnost poskytnutia osobnych udajov
Neposkytnutie osobnych Udajov nevyhnutnych pre realizaciu vyberu vhodného uchadzaca moze mat za
nasledok nevykonanie vyberu, nemoZzZnost posUdenia schopnosti a kvalit uchadzaca.
Poskytnutie osobnych Udajov od odporucajuceho zamestnanca je mozné len s vasim dobrovolnym
suhlasom. V pripade ak suhlas, Zivotopis, alebo iné Udaje neposkytnete prostrednictvom odporucajuceho
zamestnanca, osobné Udaje moZete poskytnut priamo nam.
V pripade, ak mate zaujem zUcastnit sa buducich vyberovych konani, je potrebné udelit nam vas
dobrovolny suhlas. V pripade neposkytnutia sthlasu, prevadzkovatel nebude osobné Udaje spracivat
dlhSie ako je nevyhnutné na posudenie vhodnosti uchadzaca o zamestnanie na danu pracovnu poziciu.
Poskytnutie osobnych Gdajov spractivanych podla zakonnika prace a osobitnych zakonov je zdkonnou
poziadavkou /zmluvnou poZiadavkou, resp. poZiadavkou ktord je potrebnd na uzavretie zmluvy.
Dotknutd osoba ma povinnost poskytnut osobné udaje, v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel
dotknutej osobe nezabezpeci uzatvorenie, Ci plnenie zmluvy.

IS technické a organizacné opatrenia

1 Uc&el spractvania osobnych tGdajov a pravny zaklad spractavania
Ucelom spracudvania osobnych tdajov je:
vykon technickych a organizacnych opatreni prijatych prevadzkovatelom pre zabezpecenie primeranej
urovne bezpecnosti a zachovanie suladu s poziadavkami nariadenia GDPR, ktoré je v oprdvnenom
zaujme prevadzkovatela a zaroven povinnostou vyplyvajacou z nariadenia GDPR.
Osobné Gdaje sa spracdvaju na zaklade:
(1) ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia GDPR: opravneny zaujem,
(2) ¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia GDPR:
* nariadenie GDPR,
+ zakon €.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2 Identifikacia spracavanych osobnych adajov dotknutych os6b
Dotknuté osoby, o ktorych osobné Udaje spracdvame:
zamestnanci, zodpovedna osoba, Ziadatelia o uplatnenie prav, osoby, voci ktorym si prevadzkovatel pIni
povinnosti vyplyvajlce z nariadenia GDPR, osoby zapojené, alebo rieSené v ramci bezpecnostného
incidentu, sprostredkovatelia, iné externé subjekty (ako napr. ak by boli prizvané osoby k rieSenej
problematike - konzultanti, auditori, pravnici,) zamestnanci organov na zaklade osobitnych pravnych
predpisov (napr. zamestnanci dozorného organu v ramci konzultacnej, kontrolnej ¢innosti) a pod.
Rozsah osobnych Udajov, ktoré spracivame:
identifikacné a kontaktné Udaje, ktoré vSak mdzu byt podla charakteru rieSenej veci doplnené o dalSie
nevyhnutné Udaje rdéznej povahy - napr. o prihlasovacie Udaje, Udaje tykajlce sa spravania
pouzivatela/pachatela (napr. logy prihlasenia, odhlasenia, ¢innosti), Udaje nevyhnutné na overenie
totoznosti osoby, ktora poziadala o uplatnenie prava, Udaje z ktorych vyplyva poruSovanie internych
predpisov (napr. obchddzane bezpecnostnych nastaveni ai.) a pod.

3 Identifikacia prijemcov, pripadne inych stran, ktoré méZzu mat pristup k osobnym tdajom
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Kategéria prijemcov Identifikacia prijemcov

(1) Institucie, organizacie, zmluvni partneri, alebo iné strany (1a,5) zodpovedna osoba, Urad na
ktorym pristup umozZznuje osobitny pravny predpis, a/alebo vykon ochranu osobnych Udajov SR,
verejnej moci (€1.6 ods. 1 pism. c) a e) nariadenia), napr.: (1b,5) Policia, Prokuratura SR, sudy
a-nariadenie GDPR, SR,

a-zdkon €.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o0 zmene a (1¢) iny opravneny subjekt, (2)
doplneni niektorych zdkonov, sprostredkovatel: BRANTNER
b-zdkon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, Slovakia s.r.o., 1CO: 31698336
b-zdkon ¢€.171/1993 Z. z. o policajnom zbore (najmé §76a),

c-iny prévny predpis

(2) Sprostredkovatel na zaklade zmluvy (€l.28 nariadenia GDPR)
(3) Iny prevadzkovatel, ak ste udelili suhlas (€l. 6 ods. 1 pism. a)
nariadenia GDPR)
(4) Zmluvny partner, v ramci plnenia zmluvy medzi vami a
prevadzkovatelom (€l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia GDPR)
(5) ind strana na zaklade opravneného zaujmu (¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia GDPR)
4 Prenos osobnych utdajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii
Prenos do tretej krajiny, alebo medzinarodnej organizacii sa neuskutocnuje.
5 Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné udaje ziskané
Priamo dotknuta osoba, alebo jej zakonny zastupca.
6 Doba uchovavania osobnych tdajov
Podla kapitoly "vedenie zaznamov, archivacia" Politiky ochrany osobnych Gdajov a Politiky bezpecnosti
osobnych udajov ( vacSina evidencii sa uchovava 3 roky a menej, evidencie o vymaze, alebo obsahujtce
zmluvy 5 rokov, niektoré evidencie permanentne-napr. tykajlce sa rieSenia bezpecnostnych incidentov,
posudenia vplyvu, informovani dotknutych osdb a pod.).
7 Profilovanie
Neuskutocnuje sa.
8 Povinnost poskytnutia osobnych udajov
Udaje, ktoré dotknuta osoba poskytuje dobrovolne z vlastnej iniciativy- najma podanim Ziadosti v
suvislosti s uplatnenim jej prav vykonava dobrovolhe v rdmci svojho opravneného zaujmu (poskytnutie
nie je zdkonnou/zmluvnou poZiadavkou), v pripade neposkytnutia osobnych Udajov, je mozné Ze
prevadzkovatel nebude schopny vybavit jej Ziadost.
Dotknuta osoba je povinna poskytovat svoje osobné Gdaje, ktoré prevadzkovatel od nej vyzaduje v
suvislosti s vykonom technickych a organiza€nych opatreni prevadzkovatela (napr. potvrdenie o
oboznameni, Skoleni, prideleni pristupov a aktiv, Udaje o ich spravnom pouzivani a pod.), ktoré sa v
opravnenom zaujme a zaroven aj zakonnou povinnostou prevadzkovatela. V pripade neposkytnutia
osobnych udajov mo6zu byt vyvodené dosledky voci dotknutej osobe, napr. odmietnutie pristupu k
osobnym Udajom, prostriedkom, alebo k sluzbam prevadzkovatela, vyvodzovanie dosledkov v ramci
pracovného vztahu (u zamestnancov), alebo iného vztahu s prevadzkovatelom, urcitych pripadoch
mdbZe dotknuta osoba ohrozovat bezpecnost, majetok, zdravie, Zivot, financné a iné zaujmy
prevadzkovatela, alebo tretich stran, ¢im mdze dochadzat aj k porusovaniu zakona.

Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba ma pravo poZzadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym uUdajom, ktoré su o nej
spraciivané, pravo na opravu osobnych Udajov, pravo na vymazanie, alebo obmedzenie spractvania
osobnych Udajov, pravo namietat voci spracivaniu osobnych Udajov, pravo na nedcinnost automatizovaného
individualneho rozhodovania vratane profilovania, pravo na prenosnost osobnych tUdajov, ako aj pravo podat
navrh na zacatie konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spracliva osobné Udaje na zaklade
suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj suhlas so spracivanim osobnych Udajov
odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spractivania osobnych Udajov zalozeného na suhlase
pred jeho odvolanim. Dotknutd osoba moZe uplatnit svoje prava zaslanim emailu na adresu:
nova@brantner.sk, alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.
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V pripade, ak ndm dobrovolne poskytnete sthlas so spracdvanim osobnych Gdajov, budeme v ramci nasho
opravneného zaujmu a zaroven v ramci plnenia zakonnej povinnosti uchovavat dokaz o jeho poskytnuti (v
rozsahu znenia daného suhlasu) a to po dobu 3 rokov od skoncenia jeho platnosti. M&éZeme ho uchovavat ako
»dbkaz" pre Ucely auditov, kontrolnej ¢innosti zo strany tretich stran, v ramci overovania riadneho plnenia
povinnosti prevadzkovatela vzmysle legislativnych poZiadaviek, alebo inych poziadaviek (zmluvnych,
sektorovych a pod.), alebo ho poufZit pre potreby preukazovania, uplatfiovania alebo obhajovania nasich
pravnych narokov (napriklad poskytnutie Udajov organom cinnym v trestnom konani, advokatom, a pod.),
v ramci sudnych, alebo mimosudnych konani a pod.
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